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 2024 مه 10

 والدین/سرپرستان/مراقبت کننده های عزیز 

وری  مدارس موظفند جزئیات هر دانش آموز و خانواده آنها را گردآوری و در نرم افزار وزارت آموزش و پرورش و موارد آموزشی وارد کنند. ضر
ایط دریافت سهم بودجه از صندوق منابع دانش آموزی است که اطلاعات گرد آوری شده برای مدرسه به درستی ثبت شده  باشد تا واجد سری

باشد. بودجه همه مدارس در وزارت آموزش و پرورش در ویکتوریا در درجۀ اول بر اساس اطلاعات ارائه شده  ( SRPوزارت آموزش و پرورش )
ر می  توسط والدین/سرپرست در رابطه با الف( شغل فعلی والدین و ب( سطح تحصیلات تکمی ل شده والدین/سرپرست/مراقبت کننده تامی 

 محرمانه است و فقط برای گردآوری اطلاعات جامع استفاده می شود. این اطلاعات به هیچ وجه بجز برای هدف  
ً
شود. این اطلاعات کاملا

د.  ر دیگری قرار نمیگی   اصلی، مورد ملاحظه یا استفاده برای چی 

، از جمله دانش آموزان مدارس 2005از سال  الیایی
 برای همه دانش آموزان اسیی

ی
، اطلاعات سوابق خصوصیتی تعریف شده در سطح ملی

ات را در فرم انجام دهید. سپس فرم جزئیات اطلاعات دانش  دولتی ویکتوریا، جمع آوری شده است. لطفا تمام بخش ها را بررش کرده تغیی 
 وقت به دستیار اداری کلاس مربوطه تحویل داده شود.  آموز باید در اسرع

 فرم جزئیات اطلاعات دانش آموز مستلزم به روز بودن و صحیح بودن تمامی اطلاعات است:  

ستان کرنبورن ایست )  این را برای هر یک از فرزندان خود که در دبی 
ً
 تحصیل میکنند، پر کنید: ( CranbourneEastلطفا

 بومی یا غی  بومی  •

 تاری    خ تولد دانش آموز •

 جنسیت  •

 تولد کشور محل  •

 سایر خواهران و برادران در این مدرسه  •

 زبان دیگر جدا از انگلیسی که در خانه توسط دانش آموز و والدین/سرپرست صحبت می شود  •

 جزئیات شغلی والدین/سرپرست/مراقبت کننده  •

 گروه شغلی والدین/سرپرست/مراقبت کننده •

 سطح تحصیلات والدین/سرپرست/مراقبت کننده •

 شماره تلفن همراه، آدرس ایمیل، نام کسب و کار، شماره تلفن محل کار -اطلاعات تماس والدین/سرپرست/مراقبت کننده  •

 افراد جهت تماس اضطراری )ساکن در ویکتوریا(  •

 جهت تماس پزشک  -دکیی  •

  SFOE، سنجش مورد استفاده برای ارزیایی نیازهای دانش آموزان بر اساس شغل و تحصیلات والدین جهت ایجاد شاخص 2016از سال 
ی دانش آموزان  ر می کند که تخصیص سهم بودجه با دقت بیشیی )شغل و تحصیلات خانواده دانش آموز( بوده است. این تغیی  تضمی 

 کند. محروم از جنبۀ اجتماعی را منظور  

ام  با احیی

 

ر وودکاک )    Mrsخانم زوینار شارلاسیان )     ( Mr Christian Woodcockآقای کریستی 
Zovinar Sharlassian ) 

 مدیر بازرگایر      مدیر مدرسه 
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 گروه شغل مناسب والدین را از لیست پیوست انتخاب کنید.  
ً
 لطفا

ماه گذشته بازنشسته شده اید،  12ماه گذشته شغلی داشته اید یا در  12نیستید اما در  حقوقاگر در حال حاضر مشغول کار با  •
ین مناسبت را داشته باشد.   از کد شغلی استفاده کنید که با کاری که در آن زمان در آن شاغل بودید، بیشیی

ً
 لطفا

 شاخص تحصیلات شغلی خانواده دانش آموزی 

 گروه های شغلی والدین 

 مناسب را از لیست زیر انتخاب کنید. لطفا گروه  

 ماه   12بیکار بیش از  :  Nگروه  

ماه گذشته بازنشسته شده اید،    12داشته اید یا در    شغلی   ماه گذشته   12در  اگر در حال حاضر مشغول کار با حقوق نیستید اما  

  
ً
ماه گذشت مشغول کار با حقوق نبوده اید، در قسمت »کد شغلی« در    12را از لیست انتخاب کنید.  اگر در    آخرین شغلتان لطفا

 را وارد کنید.   «   N»  فرم ثبت نام  

 Aگروه مشاغل  

 مدیریت ارشد در سازمان های کسب و کار بزرگ، ادارات دولتی و دفاعی و متخصصان دارای مدرک 

 کسب و کار بزرگ مدیریت ارشد در سازمان های  

، رسانه، یا یک سازمان بزرگ دیگر  •  مدیر ارشد اجرایی / مدیر / رئیس بخش در صنعت، بازرگایر

کت، مدیر مالی، حسابدار ارشد، مدیر پرسنل/روابط کاری، مدیر   • ، مدیر عامل، منسیی سری  ]به عنوان مثال، مدیر اجرایی
بازرگایر

 تحقیق و توسعه[ 

 رسانه ]به عنوان مثال، سردبی  روزنامه، فیلم/تلویزیون/رادیو/تهیه کننده صحنه/کارگردان/مدیر[  •
 اداره دولتی 

/ مدیریت پرستاری، مدیر  • مدیر خدمات عمومی )رئیس بخش یا بالاتر( ]به عنوان مثال. مدیر منطقه، بیمارستان/خدمات بهداشتی
[مدرسه، سرپرست/رئیس دانشکده، مدیر    کتابخانه/موزه/گالری، مدیر پژوهش /تسهیلات، مدیر خدمات پلیس/آتش نشایر

وی دفاعی •  افسر دائم نی 

به طور کلی دارای لیسانس یا مدارک بالاتر و تجربه در استفاده از این دانش برای طراحی، توسعه یا راه    – متخصصان دارای مدرک  

بهداشت، آموزش، حقوق، رفاه اجتماعی،  اندازی سیستم های پیچیده، تشخیص، درمان و مشاوره در مورد مشکلات، آموزش دیگران:  
 محاسبات حرفه ای، کسب و کار، حمل و نقل هوایی / دریایی مهندش، علوم،  

یوتراپ،  بهداشت   • ر شک، داروساز، چشم پزشک، فی  ر ]به عنوان مثال، پزشک عمومی یا متخصص، پرستار لیسانس، دندانی 
، متخصص پا، متخصص تغذیه[  شک، روانشناس، متخصص درمان، رادیوگرافر ر  متخصص کایروپراکتیک، دامی 

شک/آموزش ویژه/ ]به عنوان مثال، معلم مدرسه، مدرس آموزش   • ر  معلم خصوصی، کارمند آموزش[ / ESLدانشگاه، دامی 

، وکیل[ حقوق  • ، مشاور حقوفی ی، پزشک قانویر ، قاصیر دادگاه بخش، وکیل دادگسیی  ]به عنوان مثال، قاصیر

، اقتصاددان، برنامه ریز  رفاه اجتماعی   • ]به عنوان مثال، کارمند اجتماعی/رفاهی/اجتماعی محلی، مشاور، سرپرست دیتر
 ] جم کتتی

جم شفاهی/ میی ، میی  شهری/منطقه ای، جامعه شناس، کتابدار، مدیر اسناد، بایگایر

[ مهندسی   • ر  ]به عنوان مثال، معمار، نقشه بردار، مهندش شیمی/عمران/برق/مکانیک/معدن/سایر مهندسی 

ر شناس، هواشناس، متخصص ذوب فلزات[ علوم   •  ]به عنوان مثال، دانشمند، زمی 

]به عنوان مثال، مدیر خدمات فناوری اطلاعات، طراح/مدیر سیستم های کامپیوتری، مهندس نرم افزار، برنامه نویس  کامپیوتر   •
 سیستم ها/برنامه ها[ 

، آمارگر، ارزش گذار[ بازرگانی   •  ]به عنوان مثال، مشاور مدیریت، تحلیلگر کسب و کار، حسابدار، حسابرس، تحلیلگر خط مسیی

/دریانی   • ،  حمل و نقل هوانی ل کننده ترافیک هوایی ]به عنوان مثال، خلبان هواپیما، افسر پرواز، مریی پرواز، کنیی
 ]  کاپیتان/افسر/خلبان کشتی

 

 

 

 



 

 Bگروه مشاغل  

/ رسانه/ورزشکاران و دستیاران حرفه ای    سایر صاحبان / مدیران کسب و کار، هنی

 صاحب / مدیر کسب و کار 

]به عنوان مثال، کشاورز محصول و/یا دام/مدیر مزرعه، آژانس دام و دامداری،  مزرعه/صاحب کسب و کار/مدیر   •
، واردات/صادرات، مدیر کسب و کار حمل و نقل، کسب و کار املاک و   ساختمان/ساخت و ساز، تولید، معدن، عمده فروشی

 مستغلات[ 

/حمل و نقل، مدیر  مدیر متخصص   • ر ، مدیر خرید، مدیر تامی  ]به عنوان مثال، مدیر تولید، مدیر مهندش، مدیر فروش/بازاریایی
، پرسنل، روابط کاری[  ی، مدیر دارایی

 خدمات مشیی

 ]به عنوان مثال، مدیر شعبه بانک، کارگزار مالی/سرمایه گذاری/بیمه، مسئول اعتبار/وام[ مدیر خدمات مالی   •

، آژانس  مدیر فروش/خدمات خرده فروسیی   • ]به عنوان مثال، فروشگاه، اداره پست، رستوران، آژانس املاک، آژانس مسافریی
، تئاتر/سینما، گالری، اجاره خودرو، ناوگان   ین، هتل/متل/پارک کاراوان، مرکز ورزشی ر ط بندی، پمپ بیر  خودرو، ایستگاه قطار[ سری

 هنی / رسانه / ورزشکاران  

مند/نویسنده   • ]به عنوان مثال، ویرایشگر، روزنامه نگار، نویسنده، مجری رسانه، عکاس، طراح، تصویرگر، موسیقیدان،  هنی
 بازیگر، رقاص، نقاش، سفالگر، مجسمه ساز[ 

[ ورزش   •  ]به عنوان مثال، ورزشکار مرد/زن، مریی مسابقات، مریی ورزش، مسئول ورزشی

بهداشت، آموزش، حقوق،  بطور کلی دارای مدرک دیپلم / صلاحیت فتر وپشتیبان مدیران و متخصصان هستند:  - دستیاران حرفه ای  
ر رشتۀ کامپیوتر/ کسب و کار/ اداری   رفاه اجتماعی، مهندش، علوم، تکنسی 

ر کامپیوتر / دستیار حرفه ای  •  پزشک، علوم، ساختمان، مهندش، تکنسی 

اپزشک/مأمور آمبولانس، ماساژ درمانگر،   • بهداشت/رفاه اجتماعی ]به عنوان مثال، پرستار دیپلم، کارمند بهداشت جامعه،  پی 
 ] ر  کارمند رفاه/افسر پرول، کارمند جوانان، بهداشت دندان/تکنسی 

•  ، ، بازرس یا ارزیاب، مأمور بهداشت حرفه ای/محیط زیست، مشاور امنیتی قانون ]به عنوان مثال، افسر پلیس، بازرس دولتی
 سرباز وظیفه، منسیی قانون، افسر دادگاه، ضابط[ 

/تبلیغات، تحلیلگر   • ی/استخدام/روابط کاری/افسر آموزش، متخصص بازاریایی وگی  کسب و کار/اداری ]به عنوان مثال، نی 
 ] /کسب و کار، مدیر پروژه/مدیر اداری، سایر ناظران مدیریتی ، خریدار خرده فروش، مدیر دفیی  تحقیقات بازار، نماینده فروش فتر

وهای دفاعی ]به عنوان مثال، درجه دار ارشد[  •  نی 

ر موزه/گالری، دستیار پژوهش، تصحیح کننده[ • ر کتابخانه، تکنسی   سایر موارد ]به عنوان مثال، تکنسی 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 Cگروه مشاغل  

، فروش و خدمات صنعتگران مرد/زن، منشی ها و کارمندان ماهر    دفنی

 گواهینامه صنعتگری  صنعتگران مرد/زن  
ً
 از طریق کارآموزی انجام می شود، تکمیل کرده اند.     4معمولا

ً
تمامی  ساله را که معمولا

ند.   صنعتگران مرد/زن در این گروه قرار می گی 

 صنعتگران مرد/زن 

ساز، نجار، در و پنجره ساز، گچ کار، کاشی کار، سنگ تراش،  ]به عنوان مثال، برقکار، لوله کش، جوشکار، کابینت  مشاغل   •
یتر پز، صافکار، تراشکار، ابزارساز، مهندس هواپیما[  ، قصاب، شی   نقاش تزئیتر

، فروش و خدمات   کارمندان، کارمندان ماهر دفنی

دار، کارمند بانک، کارمند پست، کارمند آماری/ارقامی، کارمند حساب/مطالبات/حسابرش/کارمند  منشی  • ]به عنوان مثال، دفیی
ط بندی، کارمند ثبت تولید، فروشگاه ها/کارمند   ، منسیی سری حقوق و دستمزد، منسیی سوابق پرسنل، منسیی ثبت/بایگایر

رمند ارسال / اعزام، کارمند اوراق قرضه، نماینده / کارمند گمرک، درخواست  انبار/خرید/سفارش، کارمند باربری / حمل و نقل / کا
ی / شکایات / کارمند خدمات، منسیی پذیرش بیمارستان[    مشیی

، دستیار شخصی، اپراتور نسری کامپیوتری، اپراتور تابلوی فرمان[  دفنی   •  ]به عنوان مثال، منسیی

ر، پژوهشگر  فروش   • کت )کالا و خدمات(، حراج، نماینده بیمه/ ارزیاب/ تعدیل کننده ضر ]به عنوان مثال، نماینده فروش سری
 بازار[ 

/سرپناه، دستیار مراقبت از کودکان، پرستار بچه[ مراقب   • ر  ]به عنوان مثال، کارمند مراقبت خانۀ سالمندان/معلولی 

، راهنمای تور، مهماندار هواپیما،  ]به عنوان مثال، کنتورخوان، بازرس پارکینگ، کارگر تحویل پست، آژانس  خدمات   • مسافریی
ر بازی[   مریی تناسب اندام، فروشنده کازینو/ناظر می 

 Dگروه مشاغل  

ی آلات، کارکنان هتلداری، دستیاران اداری، کارگران و کارمندان مربوطه   اپراتورهای ماشی 

ی آلات  ی آلات تولید/فرآوری و سایر اپراتورهای ماشی   رانندگان، کارخانه سیار، ماشی 

، تاکسی، کامیون، اتوبوس، راننده تراموا یا قطار، پیک/امانت بر، راننده  راننده یا اپراتور دستگاههای سیار   • ر ]به عنوان مثال، ماشی 
ر آلات   ر رفت و روب خیابان، زباله جمع کن، اپراتور بولدوزر/لودر/گریدر/بیل مکانیک، اپراتور ماشی  اک، راننده ماشی  لیفیی

/جنگلداری[   مزرعه/باغبایر

ی آلات تولید/فرآوری   • ، نفت، گاز، آب، فاضلاب، سیمان،  اپراتور ماشی  ر آلات مهندش، شیمیایی ]به عنوان مثال، اپراتور ماشی 
 ] ر ، کفش، چوب/کاغذ، شیشه، خاک رس، سنگ، بیی  پلاستیک، لاستیک، نساحیی

ی آلات   • ، دیگ بخار/تهویه مطبوع/سردخانه،  اپراتور ماشی  ی صنعتی ]به عنوان مثال، ظاهرکننده عکس/چاپگر عکاش، نقاش اسی 
 آلات جابجایی مواد فله[ 

ر  اپراتور سیگنال/نقاط راه آهن، جرثقیل/بالابر/آسانسور، ماشی 

 مهمان پذیری، کارکنان اداری 

]به عنوان مثال، دستیار فروش، فروشنده وسایط نقلیه موتوری/کاراوان/فروشنده قطعات، تحویلدار،  کارکنان فروش   •
، بازاریاب   ، فروشنده خیابایر ر ین، کارکنان کرایه ماشی  ر صندوقدار، هدایت کنندۀ اتوبوس/قطار، فروشنده بلیط، متصدی جایگاه بیر

، انباردار قفسه[  ، نمایشگر کار اقلام فروشی  تلفتر

، مسئول پذیرش[ کارکنان دفنی  •  ]به عنوان مثال، تایپیست، واژه پرداز/وارد کنندۀ داده ها /اپراتور کامپیوتر های صنعتی

ر فست  کارکنان هتلداری   • خانه، آشی  ر ]بعنوان مثال، سرپرست خدمات هتل، مسئول پذیرش، گارسون، مهماندار بار، دستیار آشی 
 ]  فود، دربان، باربر، نظافتچ 

شک، دستیار پرستار،  دستیار/کمک   • ر شک، پرستار دامی  ر ]به عنوان مثال، دستیار صنعتگران، دستیار مدرسه/معلم، دستیار دندانی 
 خدمه موزه/گالری، دستیار خانه، دستیار سالن، نگهبان حیوانات[ 

 کارگران و کارکنان مربوطه 

وهای دفاعی   •  ]درجات دیگر )زیر درجه افسر ارشد( بدون مدرک صنعتگری که در بالا ذکر نشده است[ نن 

ی، کارگر معدن   • ، جنگلداری، ماهیگن 
، دسته بند پشم/پوست،  کشاورزی، باغبانی ر ]به عنوان مثال، ناظر مزرعه، پشم چی 

  ، دستیار مزرعه، مریی اسب، پرورش دهندۀ گل و گیاه، چمن بان، باغبان، جراح درخت، کارگر جنگلداری/قطع درخت، معدنچ 
ی[   دریانورد/دستیار ماهیگی 

، جمع کنندۀ  کارگران دیگر   • ، سرایدار، کارگر رختشویی ]به عنوان مثال، کارگر یدی، دستیار کارخانه، انباردار، نگهبان، نظافتچ 
، نگهبان پارکهای خودرو، ناظر تقاطع ها[   چرخهای دستی


