
 

 

Thai  1 

แบบส ำรวจควำมคดิเห็นของบดิำมำรดำ/ผูด้แูล ปี 2026 

 

 ยนิดตีอ้นรบัสูแ่บบส ำรวจควำมคดิเห็นของบดิำมำรดำ/ผูด้แูล ปี 2026 

โปรดเลอืกภำษำของคณุดำ้นลำ่งนี ้

 
English  

 [Arabic]  عَرَبيِّ  

 
Tiếng Việt [Vietnamese] 

 简体中文 [Mandarin] 

 
Laiholh [Hakha Chin] 

 हिन्दी [Hindi] 

 
ελληνικά [Greek] 

 
日本語 [Japanese]  

 
af 
Soomaali 

[Somali] 

 
Türkçe [Turkish] 

 ਪੰਜਾਬੀ [Punjabi] 

   

 
 



 

 

Thai  2 

 แบบส ำรวจควำมคดิเห็นของบดิำมำรดำ/ผูด้แูล ปี 2026  

 

 ยนิดตีอ้นรบัสูแ่บบส ำรวจควำมคดิเห็นของบดิำมำรดำ/ผูด้แูล ปี 2026 

โปรดเริม่ตน้กรอกชือ่โรงเรยีนของบตุรหลานดา้นลา่งน้ี จากนัน้เลอืกชือ่โรงเรยีนทีเ่หมาะสมจากรายชือ่ 
แบบเลือ่นลง (Drop-down list)  

ชือ่โรงเรยีน [Show School name only, not Campus] 

โปรดเริม่ตน้กรอกชือ่โรงเรยีนของบตุรหลาน 

[If School is not multi-campus, show auto-selected single Campus name below] 

[If School is multi-campus, parent/carer to select Campus name from automated list below] 

ชือ่วทิยำเขต 

 [Name of Campus #1] 

 [Name of Campus #2] 

 [etc.] 

  

ชือ่โรงเรยีนของบตุรหลำนคอื 

[School and Campus name] 

กรุณากรอก PIN ของโรงเรยีนทีโ่รงเรยีนของบตุรหลานมอบใหด้า้นลา่งน้ี 

PIN ของโรงเรยีน (6 หรอื 8 หลกั) 

กรุณากรอก PIN ของโรงเรยีน 

    

 
 



 

 

Thai  3 

แบบส ำรวจควำมคดิเห็นของบดิำมำรดำ/ผูด้แูล ปี 2026  

[Error if PIN doesn’t match school name: คณุกรอก PIN ของแบบส ารวจไม่ถกูตอ้ง 
โปรดตดิตอ่โรงเรยีนของบตุรหลานเพือ่ขอ PIN ของแบบส ารวจทีถ่กูตอ้ง] 

[Error if survey times out after 60 minutes: 
แบบส ารวจหมดเวลาเน่ืองจากไมม่กีารใชง้านเป็นเวลาหนึง่ชัว่โมง 
โปรดเขา้สูร่ะบบแบบส ารวจอกีครัง้เพือ่ด าเนนิการตอ่] 

 

 ยนิดตีอ้นรบัสูแ่บบส ำรวจควำมคดิเห็นของบดิำมำรดำ/ผูด้แูล ปี 2026 

โปรดยนืยันวา่คณุเป็นบดิามารดา/ผูด้แูลของเด็กที ่[School and Campus name] 
และคณุไดรั้บค ารอ้งขอจากโรงเรยีนใหก้รอกแบบส ารวจ 

 ยนืยัน 

 
ไมย่นืยัน 

    

 

[If parent selects ‘No’: โปรดตรวจสอบรายละเอยีดของโรงเรยีน โดยคณุตอ้งเลอืกโรงเรยีนทีส่ง่ PIN 
ของแบบส ารวจใหค้ณุ] 
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 เรยีน บดิำมำรดำ/ผูด้แูลของนกัเรยีนจำก [School and Campus name] 

แบบส ำรวจควำมคดิเห็นของบดิำมำรดำ/ผูด้แูล ปี 2026 

    
       

หนา้ 1 จาก 7 หนา้ 

ยนิดตีอ้นรบัสูแ่บบส ำรวจควำมคดิเห็นของบดิำมำรดำ/ผูด้แูล ปี 2026 

ความคดิเห็นของบดิามารดาและผูด้แูลเป็นตวัชีว้ดัส าคญัทีส่ะทอ้นใหเ้ห็นวา่ ชมุชนโรงเรยีนของเราสามารถตอบสนอง 
ความตอ้งการของนักเรยีนไดด้เีพยีงใด แบบส ารวจน้ีจะสอบถามความคดิเห็นของคณุทีเ่กีย่วกับการเรยีนรูแ้ละโรงเรยีน 
ของบตุรหลาน เราขอขอบคณุส าหรับความเห็นทีค่ณุใหไ้วใ้นแบบส ารวจทีส่ าคญัน้ี  

กระทรวงศกึษาธกิาร (Department of Education) จะใชผ้ลจากแบบส ารวจน้ีเพือ่วตัถปุระสงคด์า้นการวจัิยและเพือ่ 
ปรับปรุงผลลัพธด์า้นตา่ง ๆ ของนักเรยีน โรงเรยีนจะน าผลส ารวจน้ีไปใชส้นับสนุนโครงการรเิริม่ตา่ง ๆ เพือ่พัฒนาโรงเรยีน 

การเขา้ร่วมตอบแบบส ารวจน้ีเป็นไปตามความสมัครใจของคณุ และควรจะใชเ้วลาประมาณ 15-20 นาทใีนการด าเนนิการ 
ใหเ้สร็จสิน้ 

ค าตอบทีค่ณุกรอกในแบบส ารวจจะเป็นแบบไมเ่ปิดเผยตัวตน และจะไมส่ามารถระบตุัวบคุคลใด ๆ จากผลการส ารวจน้ี  
ORIMA Research ด าเนนิการส ารวจน้ีในนามของกระทรวงศกึษาธกิาร ORIMA Research เคารพและสนับสนุนสทิธ ิ
ของคณุภายใตห้ลกัการความเป็นสว่นตวัของออสเตรเลยี (Australian Privacy Principles) ทีม่อียูใ่นพระราชบญัญตั ิ
ความเป็นสว่นตัว ค.ศ. 1988 (Privacy Act 1988) ORIMA Research ยังปฏบิัตติามประมวลหลกัปฏบิตัดิา้นความ 
เป็นสว่นตวั (การวจัิยตลาดและสงัคม) ปี ค.ศ. 2021 (Privacy (Market and Social Research) Code 2021)  
รวมถงึกฎหมายของรัฐและดนิแดนทีเ่กีย่วขอ้งคว หากตอ้งการอา่นนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบับเต็มของ ORIMA  
โปรดคลกิทีน่ี่ (ฉบับภาษาองักฤษเทา่นัน้) 

ค ำแนะน ำ 

• กรณุาอา่นค าถามแตล่ะขอ้อยา่งละเอยีดกอ่นตอบ 

• โปรดเลอืกตัวเลอืกตามมาตราสว่นทีต่รงกบัค าตอบของคณุมากทีส่ดุ โดยรปูแบบการแสดงผล 
จะแตกตา่งกนัไปตามอปุกรณ์ทีค่ณุใช ้ 

o หำกคณุท ำแบบส ำรวจโดยใชค้อมพวิเตอรห์รอืแล็ปท็อป ตัวอยา่งเชน่ หากคณุเห็นดว้ย 
กบัการหา้มทิง้ขยะ คณุควรเลอืก ‘เห็นดว้ย (Agree)’ ตามทีแ่สดงในตัวอยา่งดา้นลา่ง 

 

o หำกคณุท ำแบบส ำรวจโดยใชม้อืถอื ตัวอยา่งเชน่ หากคณุเห็นดว้ยกบัการหา้มทิง้ขยะ  
คณุจะตอ้งคลกิที ่‘โปรดเลอืก (Please select)’ ในเมนูแบบเลือ่นลง และเลอืก ‘เห็นดว้ย  
(Agree)’ ตามทีแ่สดงในตัวอยา่งดา้นลา่ง 

http://www.orima.com.au/home/privacy-policy/?orimaW=1519


 

 

Thai  5 

 

• โปรดทราบวา่คณุควรเลอืกตัวเลอืก ‘ความเห็นเป็นกลาง (Neither Agree nor Disagree)’  
หากคณุตอ้งการสะทอ้นถงึความตัง้ใจของคณุทีจ่ะบันทกึค าตอบทีเ่ป็นกลางหรอืค าตอบแบบ 
มมีมุมองผสมเทา่นัน้ แตไ่มค่วรเลอืกตัวเลอืกนี้เป็นค าตอบเริม่ตน้ 

ควำมชว่ยเหลอื 

ส าหรับปัญหาการเขา้สูร่ะบบหรอืขอ้สงสยัทางเทคนคิ โปรดตดิตอ่ ORIMA Research ทีห่มายเลข 1800 654 585  
(โทรฟรใีนชว่งเวลาท าการ) หรอืทางอเีมลที ่pos@orima.com (สอบถามขอ้มลูเป็นภาษาอังกฤษเทา่นัน้) 

 
 

mailto:pos@orima.com
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 เรยีน บดิำมำรดำ/ผูด้แูลของนกัเรยีนจำก [School and Campus name] 

แบบส ำรวจควำมคดิเห็นของบดิำมำรดำ/ผูด้แูล ปี 2026 

 
         

หนา้ 2 จาก 7 หนา้ 
ขอขอบคณุทีร่่วมใหข้อ้มลูอนัมคีา่แกเ่ราร่วมกับบดิามารดาและผูด้แูลทา่นอืน่ ๆ ทีโ่รงเรยีนของบตุรหลาน  

ความคดิเห็นของคณุจะชว่ยเราปรับปรุงโรงเรยีนของเรา 

โปรดเลอืกระดบัชัน้ปีของบตุรหลาน  
หากคณุมบีตุรหลานมากกวา่หนึง่คนในโรงเรยีนน้ี โปรดเลอืกระดับชัน้ปีของบตุรหลานทีเ่พิง่มวีันเกดิลา่สดุและนกึถงึ 
เดก็คนน้ีเมือ่ตอบค าถามทีเ่หลอื [Hover text on most recent birthday: ในกรณีทีบ่ตุรหลานมวีันเกดิวันเดยีวกัน 
โปรดเลอืกบตุรหลานคนใดคนหนึง่ และใหน้กึถงึเดก็คนน้ีตลอดการตอบแบบส ารวจทีเ่หลอื] 

1 ชัน้เตรยีมประถมศกึษา หรอืชัน้ฟาวเดชนั (Foundation) 

2 ชัน้ปีที ่1 

3 ชัน้ปีที ่2 

4 ชัน้ปีที ่3 

5 ชัน้ปีที ่4 

6 ชัน้ปีที ่5 

7 ชัน้ปีที ่6 

8 ชัน้ปีที ่7 

9 ชัน้ปีที ่8 

10 ชัน้ปีที ่9 

11 ชัน้ปีที ่10 

12 ชัน้ปีที ่11 

13 ชัน้ปีที ่12 

14 ไมไ่ดก้ าหนดชัน้ปี 

[If Year level = Year 10, Year 11, or Year 12] คณุคาดวา่บตุรหลานก าลังจะส าเร็จคณุวฒุอิะไรอยูใ่นขณะน้ี? 

โปรดทราบ เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการตอบค าถามน้ี หากบตุรหลานของคณุก าลังจะส าเร็จคณุวฒุ ิVCE Vocational Major  
โปรดเลอืกตัวเลอืกทีส่องดา้นลา่งน้ี ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ กรุณาคลกิทีน่ี่ 

1 ประกาศนียบตัรดา้นการศกึษารัฐของวกิตอเรยี (Victorian Certificate of Education - VCE) 

2 ประกาศนียบตัรดา้นการศกึษาของรัฐวกิตอเรยี (Victorian Certificate of Education - VCE) วชิาเอกดา้นวชิาชพี 

3 ประกาศนียบตัรเสน้ทางการเรยีนรูข้องรัฐวกิตอเรยี (Victorian Pathways Certificate - VPC) 

4 การศกึษาระดับประกาศนียบตัรนานาชาต ิ(International Baccalaureate - IB) 

5 ไมแ่น่ใจ 

  

https://www.vcaa.vic.edu.au/victorianseniorsecondarycertificatereform/Pages/Index.aspx#pathwayvideos
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เกีย่วกบักำรเรยีนรูข้องบตุรหลำน 

ขอ้ความตอ่ไปน้ีอธบิายถงึแง่มมุตา่ง ๆ ดา้นการศกึษาของบตุรหลาน 

โปรดระบขุอบเขตทีค่ณุเห็นดว้ยหรอืไมเ่ห็นดว้ยโดยเลอืกชอ่งทีเ่หมาะกับคณุส าหรับแตล่ะขอ้ความ 

โปรดยดึค าตอบตามประสบการณ์ของคณุในปี 2026 หากคณุมบีตุรหลานมากกวา่หนึง่คน โปรดนกึถงึบตุรหลานของคณุ 
ทีเ่พิง่มวีันเกดิลา่สดุเมือ่ตอบค าถามตอ่ไปน้ี  

 ไมเ่ห็นดว้ย
อยำ่งยิง่ ไมเ่ห็นดว้ย 

ควำมเห็นเ
ป็นกลำง เห็นดว้ย 

เห็นดว้ยอย่
ำงยิง่ 

1 บตุรหลานของฉันสนุกกบัการเรยีนรูท้ีโ่รงเรยี
น 

1 2 3 4 5 

2 โรงเรยีนแหง่น้ีปฏบิัตติอ่บตุรหลานของฉันดว้
ยความเคารพ 

1 2 3 4 5 

3 บตุรหลานของฉันไดร้ับการสนับสนุนในปีนี้เ
พือ่ใหป้รับตัวเขา้สูร่ะดับชัน้ปีตอ่ไปของพวกเ
ขา 

1 2 3 4 5 

4 บตุรหลานของฉันรูส้กึปลอดภัยทีโ่รงเรยีน 1 2 3 4 5 

5 บตุรหลานของฉันรูส้กึมั่นใจในทักษะ 
และกลยทุธท์ีพ่วกเขาไดเ้รยีนรูท้ีโ่รงเรยีน 
เพือ่จัดการกบัพฤตกิรรมการกลั่นแกลง้ 

1 2 3 4 5 

6 บตุรหลานของฉันรูส้กึไดร้บัการยอมรับจากนั
กเรยีนคนอืน่ ๆ ทีโ่รงเรยีน 

1 2 3 4 5 

7 โรงเรยีนแหง่น้ีเปิดโอกาสใหบ้ตุรหลานของฉั
นไดพ้ัฒนาความรูส้กึรับผดิชอบ 

1 2 3 4 5 

8 มาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีนแหง่น้ีใหค้ว
ามทา้ทายทีเ่หมาะสมส าหรับบตุรหลานของ
ฉัน 

1 2 3 4 5 

9 โรงเรยีนแหง่น้ีสนับสนุนใหบ้ตุรหลานของฉัน

ไมย่อ่ทอ้ตอ่การเรยีนรูท้ีย่ากล าบาก 
1 2 3 4 5 

 

 ไมเ่ห็นดว้ย
อยำ่งยิง่ ไมเ่ห็นดว้ย 

ควำมเห็นเ
ป็นกลำง เห็นดว้ย 

เห็นดว้ยอย่
ำงยิง่ 

10 บตุรหลานของฉันสามารถส ารวจความสนใจ
ของตนเองในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบังานในชัน้เรี
ยนได ้

1 2 3 4 5 

11 บตุรหลานของฉันถกูรังแกเมือ่เร็ว ๆ 

นี้ทีโ่รงเรยีน 
1 2 3 4 5 

12 โรงเรยีนแหง่น้ีเปิดโอกาสใหบ้ตุรหลานของฉั

นไดต้ัดสนิใจและแกไ้ขปัญหาของตนเอง 
1 2 3 4 5 

13 โรงเรยีนแหง่น้ีมโีปรแกรมทีห่ลากหลายใหเ้ลื

อกตามความสนใจและความสามารถของบตุ
รหลานของฉัน 

1 2 3 4 5 

14 ทางโรงเรยีนจัดใหบ้ตุรหลานของฉันมโีอกา
สในการสรา้งความมั่นใจ 

1 2 3 4 5 
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 ไมเ่ห็นดว้ย
อยำ่งยิง่ ไมเ่ห็นดว้ย 

ควำมเห็นเ
ป็นกลำง เห็นดว้ย 

เห็นดว้ยอย่
ำงยิง่ 

15 โรงเรยีนแหง่น้ีเปิดโอกาสใหบ้ตุรหลานของฉั
นไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมของโรงเรยีน 

1 2 3 4 5 

16 บตุรหลานของฉันไดร้ับการสอนทักษะการบริ
หารจัดการเพือ่ชว่ยจดัการการบา้นและ/หรอื
ภาระงานของโรงเรยีน 

1 2 3 4 5 

17 โรงเรยีนแหง่น้ีเปิดโอกาสใหฉั้นมสีว่นรว่มใน
การศกึษาของบตุรหลานของฉัน 

1 2 3 4 5 

18 ฉันรูส้กึมั่นใจวา่โรงเรยีนแหง่น้ีจัดหาการศกึษ
าทีม่มีาตรฐานดสี าหรับบตุรหลานของฉัน 

1 2 3 4 5 

[Special schools only] 
ฉันพอใจกบัวธิกีารท างานของ 
'กลุม่สนับสนุนนักเรยีน (Student Support 
Group)' ของบตุรหลานของฉัน 

1 2 3 4 5 

[Special schools only] 
บรกิารสนับสนุนจากผูเ้ชีย่วชาญทีบ่ตุรหลาน
ของฉันไดร้ับมคีณุภาพสงู 

1 2 3 4 5 

 

    
  



 

 

Thai  9 

 เรยีน บดิำมำรดำ/ผูด้แูลของนกัเรยีนจำก [School and Campus name] 

แบบส ำรวจควำมคดิเห็นของบดิำมำรดำ/ผูด้แูล ปี 2026 

 
         

หนา้ 3 จาก 7 หนา้ 

เกีย่วกบัครทูีโ่รงเรยีนแหง่นี ้

ขอ้ความตอ่ไปน้ีอธบิายถงึแง่มมุตา่ง ๆ ของครูของบตุรหลาน 

โปรดระบขุอบเขตทีค่ณุเห็นดว้ยหรอืไมเ่ห็นดว้ยโดยเลอืกชอ่งทีเ่หมาะกับคณุส าหรับแตล่ะขอ้ความ 

โปรดยดึค าตอบตามประสบการณ์ของคณุในปี 2026 หากคณุมบีตุรหลานมากกวา่หนึง่คน โปรดนกึถงึบตุรหลานของคณุ 
ทีเ่พิง่มวีันเกดิลา่สดุเมือ่ตอบค าถามตอ่ไปน้ี 

 ไมเ่ห็นดว้ย
อยำ่งยิง่ ไมเ่ห็นดว้ย 

ควำมเห็นเป็
นกลำง เห็นดว้ย 

เห็นดว้ยอย่
ำงยิง่ 

19 ครโูดยทั่วไปมคีวามกระตอืรอืรน้และเต็มใ

จในการสอน 
1 2 3 4 5 

20 มกีารสือ่สารสองทางทีม่ปีระสทิธภิาพระห
วา่งครแูละบดิามารดา/ผูดู้แลในโรงเรยีนแ
หง่น้ี 

1 2 3 4 5 

21 บตุรหลานของฉันไดร้ับความชว่ยเหลอืพเิ
ศษในการเรยีนรูจ้ากครเูมือ่จ าเป็น 

1 2 3 4 5 

22 ครใูนโรงเรยีนแหง่น้ีคาดหวังใหบ้ตุรหลาน
ของฉันพยายามท าใหด้ทีีส่ดุ 

1 2 3 4 5 

23 ครสูือ่สารกบัฉันบอ่ยครัง้เพยีงพอในเรือ่ง
ความกา้วหนา้ของบตุรหลาน (เชน่ 
ความกา้วหนา้ในดา้นตา่ง ๆ 
ซึง่รวมถงึการเรยีนรู ้ความเป็นอยูท่ีด่ ี
และการมสีว่นรว่ม/การเขา้เรยีน) 

1 2 3 4 5 

24 ครใูหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชนแ์ละตอ
บสนองตอ่ความตอ้งการในการเรยีนรูข้อง
บตุรหลาน 

1 2 3 4 5 

25 รายงานผลการเรยีนของบุตรหลานของฉั
นเขา้ใจง่าย 

1 2 3 4 5 

26 รายงานผลการเรยีนของบุตรหลานของฉั
นแสดงใหเ้ห็นถงึความส าเร็จและความกา้
วหนา้ของเขาไดอ้ยา่งชดัเจน 

1 2 3 4 5 

27 ฉันเขา้ใจว่าบตุรหลานไดร้ับการประเมนิอ

ยา่งไร 
1 2 3 4 5 

28 ครเูกง่มากในการท าใหนั้กเรยีนมสีว่นรว่มใ

นการเรยีนรู ้
1 2 3 4 5 

29 บตุรหลานของฉันรูส้กึไดร้บัแรงจงูใจจาก

ครใูนการเรยีนรู ้
1 2 3 4 5 



 

 

Thai  10 

 ไมเ่ห็นดว้ย
อยำ่งยิง่ ไมเ่ห็นดว้ย 

ควำมเห็นเป็
นกลำง เห็นดว้ย 

เห็นดว้ยอย่
ำงยิง่ 

30 ครใูนโรงเรยีนแหง่น้ีเป็นแบบอยา่งของพฤ
ตกิรรมเชงิบวก 

1 2 3 4 5 

 

    

 

  



 

 

Thai  11 

 เรยีน บดิำมำรดำ/ผูด้แูลของนกัเรยีนจำก [School and Campus name] 

แบบส ำรวจควำมคดิเห็นของบดิำมำรดำ/ผูด้แูล ปี 2026 

 
         

หนา้ 4 จาก 7 หนา้ 
คณุท าแบบส ารวจไปไดเ้กอืบครึง่ทางแลว้ ความคดิเห็นของคณุมคีา่ตอ่การปรับปรุงโรงเรยีนของเราเพือ่นักเรยีนทกุคน 

เกีย่วกบัโรงเรยีนของเรำ 

ขอ้ความตอ่ไปน้ีอธบิายถงึแง่มมุตา่ง ๆ ของสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน และความสมัพันธก์ับชมุชนโรงเรยีน 

โปรดระบขุอบเขตทีค่ณุเห็นดว้ยหรอืไมเ่ห็นดว้ยโดยเลอืกชอ่งทีเ่หมาะกับคณุส าหรับแตล่ะขอ้ความ 

โปรดยดึค าตอบตามประสบการณ์ของคณุในปี 2026 หากคณุมบีตุรหลานมากกวา่หนึง่คน โปรดนกึถงึบตุรหลานของคณุ 
ทีเ่พิง่มวีันเกดิลา่สดุเมือ่ตอบค าถามตอ่ไปน้ี 

 ไมเ่ห็นดว้ย
อยำ่งยิง่ ไมเ่ห็นดว้ย 

ควำมเห็นเ
ป็นกลำง เห็นดว้ย 

เห็นดว้ยอย่
ำงยิง่ 

31 โรงเรยีนแหง่น้ีมสี ิง่อ านวยความสะดวกและบ

รเิวณทีส่ะอาด และไดร้ับการดแูลเป็นอยา่งด ี
1 2 3 4 5 

32 ฉันสามารถรับขอ้มลูทีต่อ้งการผา่นชอ่งทางก

ารสือ่สารตามปกตขิองโรงเรยีนได ้
1 2 3 4 5 

33 ฉันรูส้กึไดว้า่โรงเรยีนแหง่น้ีใหค้วามส าคัญกั

บการมสีว่นรว่มของบดิามารดา/ผูด้แูล 
1 2 3 4 5 

34 ฉันรูส้กึสบายใจทีจ่ะมาตดิตอ่กบัโรงเรยีนแห่

งน้ี ในเวลาทีฉั่นมขีอ้กงัวลใด ๆ 
1 2 3 4 5 

35 โรงเรยีนแหง่น้ีมคีวามสมัพันธอ์ันแน่นแฟ้นกั

บชมุชนทอ้งถิน่ 
1 2 3 4 5 

36 โรงเรยีนแหง่น้ีไดส้ือ่สารใหเ้ห็นถงึความส าคั
ญของการเคารพความเชือ่และการปฏบิัตติา
มวัฒนธรรมทัง้หมด 

1 2 3 4 5 

 



 

 

Thai  12 

 ไมเ่ห็นดว้ย
อยำ่งยิง่ ไมเ่ห็นดว้ย 

ควำมเห็นเ
ป็นกลำง เห็นดว้ย 

เห็นดว้ยอย่
ำงยิง่ 

37 โรงเรยีนแหง่น้ีใหค้วามส าคัญกบัขอ้กงัวลขอ
งบดิามารดา/ผูด้แูลอยา่งจรงิจัง 

1 2 3 4 5 

38 โรงเรยีนเคารพและเห็นคณุคา่ในความเชือ่แ
ละความปรารถนาของครอบครัวฉัน 

1 2 3 4 5 

39 โรงเรยีนแหง่น้ีมักมุง่ทีจ่ะปรับปรงุคณุภาพกา
รศกึษาทีม่ใีหแ้กนั่กเรยีนอยูเ่สมอ 

1 2 3 4 5 

40 โรงเรยีนแหง่น้ีมแีนวทางทีส่อดคลอ้งกนัในก
ารสง่เสรมิพฤตกิรรมเชงิบวกของนักเรยีน 

1 2 3 4 5 

41 โรงเรยีนแหง่น้ีมคีวามเขา้ใจทีช่ดัเจนเกีย่วกบั
จดุแข็งและประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ 

1 2 3 4 5 

42 โรงเรยีนแหง่น้ีเฉลมิฉลองความส าเร็จของนั
กเรยีนในทกุ ๆ ดา้น 

1 2 3 4 5 

 

    
  



 

 

Thai  13 

 เรยีน บดิำมำรดำ/ผูด้แูลของนกัเรยีนจำก [School and Campus name] 

แบบส ำรวจควำมคดิเห็นของบดิำมำรดำ/ผูด้แูล ปี 2026 

 
         

หนา้ 5 จาก 7 หนา้ 

ควำมปลอดภยัและควำมเป็นอยูท่ ีด่ ี

ขอ้ความตอ่ไปน้ีอธบิายถงึแง่มมุตา่ง ๆ ดา้นความปลอดภัยของโรงเรยีนและความเป็นอยูท่ีด่ขีองนักเรยีน 

โปรดระบขุอบเขตทีค่ณุเห็นดว้ยหรอืไมเ่ห็นดว้ยโดยเลอืกชอ่งทีเ่หมาะกับคณุส าหรับแตล่ะขอ้ความ 

โปรดตอบตามประสบการณ์ของคณุในปี 2026 และพจิารณาวา่คณุรูส้กึอยา่งไรบอ่ยทีส่ดุ หากคณุมบีตุรหลาน 
มากกวา่หนึง่คน โปรดนกึถงึบตุรหลานของคณุทีเ่พิง่มวีนัเกดิลา่สดุเมือ่ตอบค าถามตอ่ไปน้ี 

 ไมเ่ห็นดว้ยอ
ยำ่งยิง่ ไมเ่ห็นดว้ย 

ควำมเห็นเป็
นกลำง เห็นดว้ย 

เห็นดว้ยอยำ่
งยิง่ 

43 โรงเรยีนแหง่น้ีใสใ่จเรือ่งความปลอดภัย

ของบตุรหลาน  
1 2 3 4 5 

44 โรงเรยีนแหง่น้ีใสใ่จในความเป็นอยูท่ีด่ขี

องบตุรหลาน 
1 2 3 4 5 

45 ฉันเขา้ใจว่าฉันสามารถพูดคยุกบับคุคลใ
ดทีโ่รงเรยีนได ้เกีย่วกบัความปลอดภัย 
และความเป็นอยูท่ีด่ขีองบตุรหลาน 

1 2 3 4 5 

46 โรงเรยีนแหง่น้ีสามารถจัดใหม้กีารสนับส
นุนความเป็นอยูท่ีด่แีกบ่ตุรหลานไดเ้มือ่
จ าเป็น  

1 2 3 4 5 

47 ฉันรับรูว้า่โรงเรยีนสามารถเชือ่มตอ่ครอบ
ครัวของฉันกบับรกิารทีช่ว่ยใหก้ารสนับส
นุนกบับตุรหลานได ้

1 2 3 4 5 



 

 

Thai  14 

 เรยีน บดิำมำรดำ/ผูด้แูลของนกัเรยีนจำก [School and Campus name] 

แบบส ำรวจควำมคดิเห็นของบดิำมำรดำ/ผูด้แูล ปี 2026 

    
        

หนา้ 6 จาก 7 หนา้ 
คณุเกอืบจะถงึจุดสิน้สดุการท าแบบส ารวจแลว้ ขอขอบคณุทีค่ณุสละเวลาใหข้อ้มลูอันมคีา่กับเรา 

กำรสนบัสนุนดำ้นกำรเรยีนรูแ้ละกำรเขำ้เรยีนของนกัเรยีน 

โปรดระบขุอบเขตทีค่ณุเห็นดว้ยหรอืไมเ่ห็นดว้ยกับขอ้ความดา้นลา่งโดยเลอืกชอ่งทีเ่หมาะกับคณุส าหรับแตล่ะขอ้ความ 

โปรดตอบตามประสบการณ์ของคณุในปี 2026 และพจิารณาวา่คณุรูส้กึอยา่งไรบอ่ยทีส่ดุ หากคณุมบีตุรหลาน 
มากกวา่หนึง่คน โปรดนกึถงึบตุรหลานของคณุทีเ่พิง่มวีนัเกดิลา่สดุเมือ่ตอบค าถามตอ่ไปน้ี 

 ไมเ่ห็นดว้ย
อยำ่งยิง่ ไมเ่ห็นดว้ย 

ควำมเห็นเ
ป็นกลำง เห็นดว้ย 

เห็นดว้ยอย่
ำงยิง่ 

48 ฉันรูส้กึมั่นใจทีจ่ะสนับสนุนการเรยีนรูข้องบตุ

รหลานทีบ่า้น 
1 2 3 4 5 

49 โรงเรยีนแหง่น้ีใหข้อ้มลูทีช่ว่ยฉันใหส้นับสนุน

การเรยีนรูข้องบตุรหลาน 
1 2 3 4 5 

ค าถามไมก่ีข่อ้ตอ่ไปน้ีเป็นค าถามเกีย่วกบักำรเรยีนพเิศษหรอืกำรตวิวชิำแบบมคีำ่ใชจ้ำ่ยทีบ่ตุรหลานของคณุอาจ 
เขา้ร่วมนอกชัว่โมงเวลาเรยีน ซึง่รวมถงึการเรยีนพเิศษทีค่ณุไดช้ าระคา่ใชจ่้ายเพือ่ชว่ยเสรมิการเรยีนในวชิาตา่ง ๆ  
ทีโ่รงเรยีน การฝึกซอ้มกฬีาทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรงเรยีน และการเรยีนเพือ่พัฒนาทักษะ เชน่ การเขยีนโปรแกรม การเตน้ร า  
หรอืการเรยีนภาษา 

50. หากม ีบตุรหลานของคณุเขา้ร่วมกำรเรยีนพเิศษหรอืกำรตวิวชิำแบบมคีำ่ใชจ้ำ่ยประเภทใดตอ่ไปน้ีนอกช ัว่โมง 
เวลำเรยีนบา้ง? [โปรดเลอืกทกุขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง] 

โดยยดึค าตอบของคณุตามการมสีว่นร่วมของบตุรหลานในปี 2026 หากคณุมบีตุรหลานมากกวา่หนึง่คน โปรดนกึถงึ 
บตุรหลานของคณุทีเ่พิง่มวีนัเกดิลา่สดุเมือ่ตอบค าถามตอ่ไปน้ี 

1  ภาษาอังกฤษ (เชน่ การเรยีนพเิศษหรอืการตวิวชิาภาษาอังกฤษ) 

2 คณติศาสตร ์(เชน่ การเรยีนพเิศษหรอืการตวิวชิาคณติศาสตร ์การเขา้ชมรมคณติศาสตร)์ 

3 ศลิปะ (เชน่ การเรยีนพเิศษหรอืการตวิวชิาการเตน้ร า การละคร ดนตร ีศลิปะสือ่ ทศันศลิป์  
หรอืการออกแบบนเิทศศลิป์) 

4 มนุษยศาสตร ์(เชน่ การเรยีนพเิศษหรอืการตวิวชิาภมูศิาสตร ์ประวัตศิาสตร ์เศรษฐศาสตรแ์ละธรุกจิ  
หนา้ทีพ่ลเมอืงและความเป็นพลเมอืง) 

5 วทิยาศาสตร ์(เชน่ การเรยีนพเิศษหรอืการตวิวชิาวทิยาศาสตร ์การเขา้ชมรมวทิยาศาสตร)์ 

6 ภาษา (เชน่ การเรยีนพเิศษหรอืการตวิวชิาเพือ่เรยีนรูภ้าษาอืน่ทีไ่มใ่ชภ่าษาอังกฤษ) 

7 เทคโนโลย ี(เชน่ การเรยีนพเิศษหรอืการตวิวชิาการเขยีนโปรแกรม การเขา้ชมรมหุน่ยนต)์ 

8 สขุภาพ พลศกึษา และกฬีา (เชน่ การเรยีนพเิศษหรอืการตวิวชิาดา้นสขุภาพ ความปลอดภัย สขุภาวะ  
กจิกรรมการออกก าลังกาย หรอืการฝึกทกัษะหรอืเรยีนพเิศษในกฬีาทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรงเรยีน (เชน่ การเขา้ร่วมกฬีา 
อยา่งเชน่การฝึกวา่ยน ้ากับครูฝึกนอกโรงเรยีน) 



 

 

Thai  15 

9 อืน่ ๆ 

10  ไมม่ขีอ้ใดขา้งตน้ – บตุรหลานของฉันไมไ่ดเ้ขา้ร่วมการเรยีนพเิศษหรอืการตวิวชิาแบบมคีา่ใชจ่้ายใด ๆ  
นอกชัว่โมงเวลาเรยีน [เลอืกขอ้น้ีเพยีงขอ้เดยีว] 

 

โดยเฉลีย่แลว้ บตุรหลานของคณุเขา้ร่วมการเรยีนพเิศษหรอืการตวิวชิาแบบมคีา่ใชจ่้ายบอ่ยเพยีงใด? (โปรดเลอืก 
ความถีท่ีเ่หมาะสมตามแตล่ะประเภท) 

 

รำยวนั 

5 ถงึ 6 
วนัตอ่สปั
ดำห ์

3 ถงึ 4 
วนัตอ่สปั
ดำห ์

1 ถงึ 2 
วนัตอ่สปั
ดำห ์

ทกุ ๆ 
สองสปัด

ำห ์
(fortnig
htly) 

เดอืนละค
ร ัง้ 

นอ้ยกวำ่
หนึง่คร ัง้
ตอ่เดอืน
/เป็นคร ัง้
ครำว 

51 [Ask if Q50.1=1] ภาษาอังกฤษ 

(เชน่การเรยีนพเิศษหรอืการตวิวิ
ชาภาษาอังกฤษ) 

1 2 3 4 5 6 7 

52 [Ask if Q50.2=1] คณติศาสตร ์
(เชน่การเรยีนพเิศษหรอืการตวิวิ
ชาคณติศาสตรก์ารเขา้ชมรมคณิ
ตศาสตร)์ 

1 2 3 4 5 6 7 

53 [Ask if Q50.3=1] ศลิปะ (เชน่ 
การเรยีนพเิศษหรอืการตวิวชิากา
รเตน้ร า การละคร ดนตรศีลิปะสือ่ 
ทัศนศลิป์หรอืการออกแบบนเิทศ
ศลิป์) 

1 2 3 4 5 6 7 

54 [Ask if Q50.4=1] มนุษยศาสตร ์
(เชน่การเรยีนพเิศษหรอืการตวิวิ
ชาภมูศิาสตร ์ประวัตศิาสตร ์
เศรษฐศาสตรแ์ละธรุกจิหนา้ทีพ่
ลเมอืงและความเป็นพลเมอืง) 

1 2 3 4 5 6 7 

55 [Ask if Q50.5=1] วทิยาศาสตร ์
(เชน่การเรยีนพเิศษหรอืการตวิวิ
ชาวทิยาศาสตรก์ารเขา้ชมรมวทิ
ยาศาสตร)์ 

1 2 3 4 5 6 7 

56 [Ask if Q50.6=1] ภาษา (เชน่ 
การเรยีนพเิศษหรอืการตวิวชิาเพื่
อเรยีนรูภ้าษาอืน่ทีไ่มใ่ชภ่าษาอัง
กฤษ) 

1 2 3 4 5 6 7 

57 [Ask if Q50.7=1] เทคโนโลย ี
(เชน่การเรยีนพเิศษหรอืการตวิวิ
ชาการเขยีนโปรแกรม 
การเขา้ชมรมหุน่ยนต)์ 

1 2 3 4 5 6 7 

58 [Ask if Q50.8=1] สขุภาพ 
พลศกึษา และกฬีา (เชน่ 
การเรยีนพเิศษหรอืการตวิวชิาดา้
นสขุภาพ ความปลอดภัย 
สขุภาวะ 

1 2 3 4 5 6 7 



 

 

Thai  16 

 

รำยวนั 

5 ถงึ 6 
วนัตอ่สปั
ดำห ์

3 ถงึ 4 
วนัตอ่สปั
ดำห ์

1 ถงึ 2 
วนัตอ่สปั
ดำห ์

ทกุ ๆ 
สองสปัด

ำห ์
(fortnig
htly) 

เดอืนละค
ร ัง้ 

นอ้ยกวำ่
หนึง่คร ัง้
ตอ่เดอืน
/เป็นคร ัง้
ครำว 

กจิกรรมการออกก าลังกาย 
หรอืการฝึกทกัษะหรอืเรยีนพเิศษ
ในหรอืการฝึกทักษะหรอืเรยีนพเิ
ศษในกฬีาทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรงเรยี
น (เชน่ การเขา้รว่มกฬีา  
อยา่งเชน่การฝึกวา่ยน ้ากับครฝึูก
นอกโรงเรยีน) 

59 [Ask if Q50.9=1] 
การเรยีนพเิศษหรอืการตวิวชิาแบ
บมคีา่ใชจ้า่ยอืน่ ๆ  

1 2 3 4 5 6 7 

ตอ่ไปน้ีเป็นขอ้ความทีเ่กีย่วกับการเขา้เรยีนและการขาดเรยีน ในขณะทีต่อบค าถามเหลา่น้ี ใหพ้จิารณาวา่การขาดเรยีน  
หมายถงึ การขาดเรยีนทัง้วนั การขาดเรยีนบางสว่นหรอืครึง่วัน หรอืการมาสาย/กลับบา้นเร็ว 

60. ทางโรงเรยีนสง่เสรมิใหม้กีารสนทนาแบบเปิดกับฉันเกีย่วกับการขาดเรยีนของบตุรหลาน 

1 ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

2 ไมเ่ห็นดว้ย 

3 ความเห็นเป็นกลาง 

4 เห็นดว้ย 

5 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

6 ไมเ่กีย่วขอ้ง เน่ืองจากบตุรหลานของฉันไมม่ขีอ้กังวลเรือ่งการขาดเรยีน 

61. ทางโรงเรยีนเปิดโอกาสใหฉั้นในการท างานร่วมกับพวกเขา เพือ่ปรับปรุงการเขา้เรยีนของบตุรหลาน 

1 ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

2 ไมเ่ห็นดว้ย 

3 ความเห็นเป็นกลาง 

4 เห็นดว้ย 

5 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

6 ไมเ่กีย่วขอ้ง เน่ืองจากบตุรหลานของฉันไมม่ขีอ้กังวลเรือ่งการเขา้เรยีน 

62. ทางโรงเรยีนสือ่สารกับฉันโดยตรงผา่นทางโทรศัพท ์อเีมล จดหมาย หรอืขอ้ความเกีย่วกบัการเขา้เรยีน 
ของบตุรหลาน 

1 ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

2 ไมเ่ห็นดว้ย 

3 ความเห็นเป็นกลาง 

4 เห็นดว้ย 

5 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

63. ตลอดปีการศกึษา โรงเรยีนจะสือ่สารกับชมุชนเกีย่วกับความคาดหวังและความส าเร็จในการเขา้เรยีน 

1 ไมเ่คย 



 

 

Thai  17 

2 นาน ๆ ครัง้ 

3 บางครัง้ 

4 บอ่ยครัง้ 

5 เสมอ ๆ 

64. ฉันรับทราบถงึนโยบายการเขา้เรยีนของโรงเรยีน ซึง่รวมถงึความรับผดิชอบของฉันในฐานะบดิามารดา/ผูด้แูล และ 
การด าเนนิการตา่ง ๆ ทีท่างโรงเรยีนจะด าเนนิการเมือ่การเขา้เรยีนไมเ่ป็นไปตามทีค่วามคาดหวังไว ้

1 ไมท่ราบเลย 

2 ทราบเล็กนอ้ย 

3 คอ่นขา้งทราบ 

4 ทราบปานกลาง 

5 ทราบมากทีส่ดุ 

65. พอรท์ัล/แอปพลเิคชนัออนไลนข์องโรงเรยีนชว่ยใหฉั้นสามารถบันทกึเหตผุลทีบ่ตุรหลานขาดเรยีนไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

1 ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

2 ไมเ่ห็นดว้ย 

3 ความเห็นเป็นกลาง 

4 เห็นดว้ย 

5 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

6 ไมเ่กีย่วขอ้ง – ฉันยังไมเ่คยจ าเป็นตอ้งใชพ้อรท์ัล/แอปพลเิคชนัออนไลนเ์พือ่วตัถปุระสงคน้ี์ 

66. หากบางครัง้ฉันลมืแจง้ใหท้างโรงเรยีนทราบเกีย่วกับการขาดเรยีนของบตุรหลาน โรงเรยีนจะตดิตอ่ฉันในวันเดยีวกัน 
เพือ่ตดิตามผล 

1 ไมเ่คย 

2 เกอืบจะไมเ่คย 

3 บางครัง้ 

4 เกอืบจะทกุครัง้ 

5 ทกุครัง้ 

6 ไมเ่กีย่วขอ้ง เน่ืองจากฉันไมไ่ดล้มืทีจ่ะแจง้ใหท้างโรงเรยีนทราบ 

67. หากบตุรหลานของคณุขาดเรยีนหลายวัน ทางโรงเรยีนจะโทรศัพทห์รอืสง่อเีมลถงึคณุบอ่ยครัง้แคไ่หน 
เพือ่ตดิตามผล? 

1 ไมเ่คย 

2 นาน ๆ ครัง้ 

3 บางครัง้ 

4 บอ่ยครัง้ 

5 เสมอ ๆ 

6 ไมเ่กีย่วขอ้ง เน่ืองจากบตุรหลานของฉันไมไ่ดข้าดเรยีนหลายวัน 

68. โดยทั่วไป เมือ่นกึถงึบตุรหลานของทา่น ทา่นรูส้กึวา่ในกรณีใดบา้งเป็นทีย่อมรับไดห้ากบตุรหลานของทา่นขาดเรยีน 
เต็มวัน? [โปรดเลอืกทกุขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง] 

1 เมือ่บตุรหลานเจ็บป่วยเล็กนอ้ย (เชน่ มนี ้ามกู คดัจมกูหรอืไอ ปวดศรีษะเน่ืองจากหวดั หรอืปวดทอ้ง 
เป็นครัง้คราว) 



 

 

Thai  18 

2 เมือ่บตุรหลานเจ็บป่วยรุนแรง (เชน่ จ าเป็นตอ้งไปพบแพทยห์รอืตอ้งนอนพักอยูก่ับบา้นทัง้วัน) 

3 เมือ่บตุรหลานป่วยและจ าเป็นตอ้งพักอยูก่ับบา้นเพือ่ป้องกันการแพร่กระจายของโรคไปยังผูอ้ืน่ 

4 เมือ่พีน่อ้งของบตุรหลานเจ็บป่วย 

5 เมือ่บตุรหลานมปัีญหากับเพือ่น ถกูกลั่นแกลง้ หรอืมปัีญหาดา้นสงัคมทีโ่รงเรยีน 

6 เมือ่บตุรหลานตอ้งการวันพกัผอ่นหรอืวันเพือ่ดแูลสขุภาวะ 

7 เมือ่ครอบครัวหยดุไปเทีย่วพกัผอ่นดว้ยกัน 

8 เมือ่เป็นวันเกดิของบตุรหลานหรอืวันส าคญัอืน่ ๆ (เชน่ วนัหยดุทางศาสนา กจิกรรมครอบครัว  
หรอืการเฉลมิฉลอง) 

9 เมือ่เกดิเหตฉุุกเฉนิภายในครอบครัว 

10 เมือ่บตุรหลานมกีารนัดหมาย (เชน่ ไปพบแพทย ์ทันตแพทย ์นักกายภาพบ าบัด หรอืการนัดหมาย 
ทางการแพทยอ์ืน่ ๆ ) 

11 เมือ่บตุรหลานมกีจิกรรมนอกโรงเรยีนทีต่อ้งเขา้ร่วม (เชน่ กฬีา ดนตร ีเป็นตน้) 

12 เมือ่ฉันก าลังประสบปัญหา ไมส่บาย หรอืรูส้กึวา่มภีาระมากเกนิไปจากเรือ่งอืน่ ๆ และไมส่ามารถพาบตุรหลาน 
ไปโรงเรยีนได ้

13 เมือ่บตุรหลานมคีวามกังวลดา้นสขุภาพจติเล็กนอ้ย (เชน่ อารมณ์ตกต า่ ซมึเศรา้เลก็นอ้ย 
หรอืวติกกังวลเล็กนอ้ย) 

14 เมือ่บตุรหลานก าลังเผชญิปัญหาภาวะสขุภาพจติ หรอืความทกุขท์างอารมณ์อยา่งมนัียส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
การไปโรงเรยีน 

15 เมือ่ปัญหาดา้นการเงนิสง่ผลกระทบตอ่ความสามารถของฉันในการพาบตุรหลานไปโรงเรยีนพรอ้มกับสิง่ของ 
ทีเ่ขาจ าเป็นตอ้งใช ้

16 เมือ่สภาพอากาศไมเ่อือ้อ านวย (เชน่ รอ้นเกนิไป หนาวเกนิไป หรอืฝนตก) 

17 เมือ่ไมม่บีรกิารขนสง่สาธารณะใหใ้ช ้(รวมถงึรถโดยสารของโรงเรยีน) 

18 เมือ่ฉันตอ้งการใหบ้ตุรหลานชว่ยดแูลพีน่อ้งของเขา หรอืสมาชกิคนอืน่ ๆ ในครอบครัว 

19 อืน่ ๆ (โปรดระบ)ุ __________ 

 

    
  



 

 

Thai  19 

 เรยีน บดิำมำรดำ/ผูด้แูลของนกัเรยีนจำก [School and Campus name] 

แบบส ำรวจควำมคดิเห็นของบดิำมำรดำ/ผูด้แูล ปี 2026 

    
        

หนา้ 7 จาก 7 หนา้ 

ควำมพงึพอใจท ัว่ไปตอ่โรงเรยีน 

โปรดระบขุอบเขตทีค่ณุเห็นดว้ยหรอืไมเ่ห็นดว้ยโดยเลอืกชอ่งทีเ่หมาะกับคณุส าหรับแตล่ะขอ้ความ 

โปรดตอบตามประสบการณ์ของคณุในปี 2026 และพจิารณาวา่คณุรูส้กึอยา่งไรบอ่ยทีส่ดุ  

 ไมเ่ห็นดว้ยอ
ยำ่งยิง่ 

ไมเ่ห็นดว้
ย 

ควำมเห็นเ
ป็นกลำง เห็นดว้ย 

เห็นดว้ยอ
ยำ่งยิง่ 

69 ฉันรูส้กึมั่นใจวา่ระบบโรงเรยีนรัฐบาลรัฐวกิตอเรี
ยมกีารเตรยีมนักเรยีนใหพ้รอ้มส าหรับชว่งตอ่ไป
ของชวีติ 

1 2 3 4 5 

70 ฉันรูส้กึมั่นใจวา่โรงเรยีนแหง่น้ีมกีารเตรยีมนักเรี
ยนใหพ้รอ้มส าหรับชว่งตอ่ไปของชวีติ 

1 2 3 4 5 

71 ฉันมคีวามมั่นใจในระบบโรงเรยีนรฐับำลในรัฐ
วกิตอเรยี (“โรงเรยีนรัฐบาล (Government 
School)”หรอืทีรู่จ้ักในนามโรงเรยีนของรัฐหรอืโร
งเรยีนรัฐบาล (State or public schools)“ 
“ความมั่นใจ”หมายถงึความเชือ่มั่นวา่โรงเรยีนจ
ะใหก้ารศกึษาทีด่แีกนั่กเรยีนและเตรยีมนักเรยีน
ใหพ้รอ้มส าหรับชว่งตอ่ไปของชวีติ) 

1 2 3 4 5 

72 โดยรวมแลว้ ฉันพอใจกบัการศกึษาทีบ่ตุรหลาน 

ไดร้ับจากโรงเรยีนแหง่น้ี 
1 2 3 4 5 

 

  



 

 

Thai  20 

ขอ้มลูประชำกร 

การศกึษาสงูสดุของคณุคอืระดับใด? 

1 บัณฑติศกึษา 

2 อนุปรญิญาโท/ประกาศนียบตัรบัณฑติ 

3 ปรญิญาตร ี

4 อนุปรญิญาขัน้สงู/อนุปรญิญา 

5 ประกาศนียบตัรระดับ III/IV 

6 ชัน้ปีที ่12 

7 ชัน้ปีที ่11 

8 ชัน้ปีที ่10 

9 ประกาศนียบตัรระดับ I/II 

10 ชัน้ปีที ่9 และต า่กวา่นัน้ 

11 ไมข่อเปิดเผย 

โรงเรยีนของคณุใหค้วามส าคัญกับความคดิเห็นของคณุ หากคณุมคีวามคดิเห็นอืน่ ๆ โปรดตดิตอ่โรงเรยีนของคณุ 
โดยตรง หากคณุตอ้งการแจง้ขอ้กังวลเกีย่วกบัการศกึษาของบตุรหลานกับกระทรวงฯ โปรดไปที ่ขอ้เสนอแนะ 
และการรอ้งเรยีน รัฐบาลรัฐวกิตอเรยี (www.vic.gov.au) เพือ่ขอค าแนะน าเพิม่เตมิ 

สิน้สดุกำรท ำแบบส ำรวจแลว้! 

ขอขอบคณุส าหรับการมสีว่นรว่ม ความคดิเห็นของคณุเป็นสิง่ส าคัญและจะถกูน าไปใชใ้นการปรับปรงุโรงเรยีน 

โปรดคลกิทีปุ่่ ม 'สง่' ดา้นลา่งเพือ่สง่ค าตอบแบบส ารวจของคณุ 

 

    

[Message to display once submitted] 

ขอขอบคณุทีส่ง่ค าตอบแบบส ารวจของคณุ ตอนน้ีคณุสามารถปิดหนา้ตา่งน้ีไดแ้ลว้ 

  


