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 2024مه  10

م  ن محتر  والدین/سرپرستان/مراقبی 

وزارت تعلیم و تربیه وارد کنند. معلومات جمع   Cases21مکاتب موظفند جزئیات هر شاگرد و خانواده آنها را جمع آوری نموده و در نرم افزار 
وری است که به درستر ثبت شده باشد تا واجد   ایط دریافت بودجه سهام از سوی بسته منابع شاگردان وزارت آوری شده برای مکتب ضن سرر

باشد. بودجه همه مکاتب در وزارت تعلیم و تربیه در ویکتوریا بر اساس معلومات ارائه شده توسط والدین/سرپرست در ( SRPتعلیم و تربیه ) 
 محرمانه بوده و    سطح تحصیلات تکمیل شده والدین/سرپرست/مراقبت( bشغل فعلی والدین و ( aرابطه با 

ً
ن می شود. این معلومات کاملا تامی 

ی غت  از هدف مورد نیاز در نظر گرفته نمی شود یا  ن   فقط برای جمع آوری معلومات انبوه استفاده می شود. به هیچ وجه این معلومات برای چت 
 آن استفاده نمی شود. 

، از جمله شاگردان در مکاتب دولتر 2005از سال  الیایی
، معلومات مشخصه پس زمینه تعریف شده در سطحه ملی برای تمام شاگردان استر

ایر در فرمه ایجاد کنید. سپس فرمه جزئیات معلومات شاگرد باید  در  ویکتوریا، جمع آوری شده است. لطفا تمام بخش ها را بررسی کنید و تغیت 
 به دستیار مدیریت در سطح صنف درسی مربوطه تحویل داده شود. اسرع وقت 

 فرمه جزئیات معلومات شاگرد نیازمند دقیق بودن و صحیح بودن تمامی معلومات است:  

کت می کنند خانه پری کنید:  قر سرر  برای هر یک از طفل/اطفال تان که در کالج متوسطه کرنبورن سرر
ً
 لطفا

 وضعیت بومی  •

 تاری    خ تولد شاگرد  •

 جنسیت  •

 کشوری که در آن تولد شده است  •

 مکتب سایر برادر/خواران در این  •

 لسان غت  از انگلیسی که در خانه صحبت می شود؛ توسط شاگرد و والدین/سرپرست  •

 جزئیات وظیفه والدین/سرپرست/مراقب  •

 گروپ وظیفوی والدین/سرپرست/مراقبت  •

 سطح تحصیلات والدین/سرپرست/مراقب •

 شماره تلیفون موبایل، آدرس ایمیل، نام محل وظیفه، شماره تلیفون محل وظیفه  -مشخصات تماس والدین/سرپرست/مراقب  •

 اشخاص ارتباطی عاجل )ساکن در ویکتوریا(  •

 جزئیات تماس طت   -داکتر  •

ی مورد استفاده برای ارزیای  نیازهای شاگردان بر اساس وظیفه و تحصیلات والدین برای ایجاد شاخص 2016از سال   SFOE، اندازه گت 
ی شاگردان آسیب دیده   ن می کند که تخصیص بودجه سهام با دقت بیشتر )وظیفه و آموزش خانواده شاگردی( است. این تغیت  تضمی 

 .  اجتماعی را هدف قرار می دهد 

ام  با احتر

 

 Zovinar Sharlassianخانم      Christian Woodcockآقای  
 مدیر تجاری      مدیر 
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 گروپ شغلی مناسب والدین را از لیست ضمیمه انتخاب کنید.  
ً
 لطفا

 مشغول کار  •
ً
 از کد  12ماه گذشته شغلی داشته اید یا در  12نیستید اما در   با معاشاگر فعلا

ً
ماه گذشته تقاعد کرده اید، لطفا

 شغلی استفاده کنید که مناسب ترین شغلی است که در آن زمان در آن مشغول به کار بوده اید. 

 شاخص تحصیلات شغلی خانواده شاگرد 

 گروپ شغلی والدین 

 انتخاب کنید. لطفا گروپ مناسب را از لیست زیر  

 ماه بیکار است   12بیشتر از  :  Nگروپ  

 در کار با معاش نیستید اما در  
ً
 از    ماه گذشته   12در  یا    شغلی داشته اید ماه گذشته    12اگر فعلا

ً
آخرین شغل  تقاعد کرده اید، لطفا

ماه گذشته در کار با معاش نبوده اید، در قسمت »کد شغلی« در فرم ثبت    12برای انتخاب از لیست استفاده کنید.  اگر در    خود 

 را وارد کنید.   « N» نام  

 Aگروپ شغلی  

ایط  ن واجد شر  مدیریت ارشد در سازمان های تجاری بزرگ، اداره دولتر و دفاعی و متخصصی 

 تجاری بزرگ مدیریت ارشد در سازمان های  

 مدیر ارشد / مدیر / رئیس بخش در صنعت، تجارت، رسانه یا سازمان بزرگ دیگر  •

، مدیر   • کت، مدیر مالی، حسابدار ارشد، مدیر روابط پرسونل/صنعتر ، مدیر عامل، منسیر سرر تجارت ]به عنوان مثال، مدیر اجرایی
 تحقیق و توسعه[ 

 رسانه ]منحیث مثال، سردبت  روزنامه، فیلم/تلویزیون/رادیو/تهیه کننده صحنه/کارگردان/مدیر[  •
 اداره دولتر 

مدیر خدمات عمومی )رئیس بخش یا بالاتر( ]به عنوان مثال. مدیر ساحوی، شفاخانه/خدمات صحی/ مدیر نرس، مدیر مکتب، رئیس  •
 پولیس/اطفائیه[دانشکده/رئیس، مدیر کتابخانه/موزیم/گالری، پژوهشگر/مدیر مرکز سهولت، مدیر خدمات 

وی دفاعی •  افسر مامور نت 

ایط  ن واجد شر به طور کلی دارای مدرک یا مدارک بالاتر و تجربه در استفاده از این دانش برای طراحی، توسعه یا راه اندازی    –   متخصصی 

، معالجه و مشاوره در مورد مشکلات، آموزش به دیگران هستند:   صحت، آموزش، حقوق، رفاه  سیستم های پیچیده، شناسایی
 ، تجاری، حمل و نقل هوایی / دریایی اجتماعی، مهندسی، ساینس، کارشناسان محاسبات 

یوتراپ،  صحت   • ن یست، فت  شک، فارمسیست، اپتومتر ن ]به عنوان مثال، داکتر عمومی یا متخصص، نرس ثبت شده، دندانت 
، متخصص پا، متخصص تغذیه[   متخصص کایروپراکتیک، داکتر حیوانات، روانشناس، متخصص درمان، رادیوگراقن

[ /ESLتحصیلات ویژه/ / VETاستاد دانشگاه،  ]به عنوان مثال، معلم مکتب، آموزش   •  معلم خصوصی، افسر آموزسیر

، وکیل[ حقوق  • ، مشاور حقوقر ، ثارنوال، وکیل مدافع، طبیب قانوین  ]به عنوان مثال، قاصین

]به عنوان مثال، کارمند اجتماعی/رفاهی/اجتماعی، مشاور، وزیر دین، اقتصاددان، پلانگذار شهری/ساحوی، جامعه  رفاه اجتماعی   •
 ] ، ترجمان شفاهی/ ترجمان کتت   شناس، کتابدار، مدیر اسناد، بایگاین

[ مهندسی   • ن  ]به عنوان مثال، معمار، نقشه بردار، مهندسی شیمی/عمران/برق/مکانیک/معدن/سایر مهندسی 

ن شناس، هواشناس، متخصص ذوب فلزات[ ساینس   •  ]به عنوان مثال، دانشمند، زمی 

، طراح/مدیر سیستم های کمپیوتری، مهندس نرم افزار، برنامه  محاسبات   • ]به عنوان مثال، مدیر خدمات تکنالوحی  معلومایر
 نویس سیستم ها[ 

، ارزش گذار[ تجارت   •  ]به عنوان مثال، مشاور مدیریت، تحلیلگر تجارت، حسابدار، حسابرس، تحلیلگر پالیسی، امارگت 

/دریایی   • ،  ترانسپورت هوایی ول کننده ترافیک هوایی ]به عنوان مثال، پیلوت طیاره، افسر پرواز، مری  پرواز، کنتر
 ]  کاپیتان/افسر/پیلوت کشتر

 

 

 

 



 

 Bگروپ شغل  

 سایر مالکان / مدیران تجارت، هتن / رسانه / ورزشکاران و همکاران مسلکی  

 مالک تجارت / مدیر 

ایستگاه،  ]به عنوان مثال، دهقان محصول و/یا دامداری/مدیر مزرعه، عامل سهام و مالک/مدیر تجارت/مزرعه   •
، تجارت املاک[  ، واردات/صادرات، مدیر تجارت ترانسپوریر  ساختمان/ساخت، تولید، معدن، عمده فروسیر

/اکمال، مدیر خدمات  مدیر متخصص   • ن ، مدیر خرید، مدیر تامی  ]به عنوان مثال، مدیر کار، مدیر مهندسی، مدیر فروش/بازاریای 
 ] ی، مدیر اموال، پرسنل، روابط صنعتر  مشتر

 ]به عنوان مثال، مدیر شعبه بانک، کارگزار مالی/سرمایه گذاری/بیمه، مسئول اعتبار/قرضه[ مدیر خدمات مالی   •

، سازمان  مدیر فروش/خدمات پرچون فروسیر  • ]به عنوان مثال، دکان، پسته خانه، رستوران، رهنمای معاملات، تکت فروسیر
  ، ط بندی، تانک تیل، هوتل/موتل/پارک کاروان، مرکز ورزسیر ، ایستگاه  سرر ، موتر فروسیر تئاتر/سینما، گالری، مرکز موتران کرایی

 قطار[ 

های زیبا / رسانه / ورزشکاران    هتن

مند/نویسنده   • ]به عنوان مثال، ویرایشگر، روزنامه نگار، نویسنده، مجری رسانه، عکاس، طراح، تصویرگر، موسیقیدان،  هتن
 بازیگر، رقصنده، نقاش، سفالگر، مجسمه ساز[ 

[ ورزش   • ، آموزگار، مقامات ورزسیر  ]به عنوان مثال، ورزشکار مرد/زن، مری 

ن کاردان   ن حمایت می کنند:   - متخصصی  صحت،    به طور عموم دارای مدرک دیپلم / صلاحیت تخنیکی هستند و از مدیران و متخصصی 
 آموزش، حقوق، رفاه اجتماعی، مهندسی، ساینس، کارشناس محاسبایر / تجاریر / اداری 

•   ،  ساینس، ساخت و ساز، مهندسی، کارشناس کامپیوتر / کاردان مسلک طت 

/آمبولانس، ماساج  • درمانگر،  - صحت/رفاه اجتماعی ]به عنوان مثال، نرس ثبت نام شده، کارمند صحی جامعه، افسر کمک طت 
وط، کارگر امور نوجوانان، صحت/کارشناس  دندان[   افسر رفاه/آزادی مسرر

•  ، ، بازرس یا ارزیاب، افسر صحی مسکلی/محیط زیست، مشاور امنیتر حقوق ]به عنوان مثال، افسر پولیس، بازرس دولتر
] ، افسر محکمه، مامور اجرایی  خصوصی، کاتب حقوقر

/تبلیغات، تحلیلگر تحقیقات   • ، متخصص بازاریای  /افسر آموزسیر /روابط صنعتر تجارت/اداری ]به عنوان مثال، استخدام/کاریای 
 ] /تجارت، مدیر پروژه/مدیر پروژه، سایر ناظران مدیریتر ، خریدار پرچون فروش، مدیر دفتر  بازار، نماینده فروش فتن

وهای دفاعی ]به عنوان مثال، منصب دار ارشد[ •  نت 

 سایر موارد ]به عنوان مثال، کارشناس کتابخانه، کارشناس موزیم/گالری، معاون تحقیق، تصحیح کننده[  •
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 Cگروپ شغلی  

 کسبه کاران مرد/زن، منشر ها و کاتبان و کارمندان دفاتر، فروش و خدمات 

 مدرک یک کسب  کسبه کاران مرد/زن  
ً
 از طریق کارآموزی انجام می شود، تکمیل کرده اند.     4که عموما

ً
تمامی کسبه  ساله را که معمولا

ند  . کاران مرد/زن در این گروپ قرار می گت 

 تاجر مرد/زن 

عنوان مثال، بریق، نل دوان، جوشکار، کابینت ساز، نجار، وصل کننده، گچ کار، کاسیر کار، سنگ کار، نقاش  ]به  کسب ها   •
 پز، کوی  کش، نصب کننده، ابزارساز، مهندس طیاره[ 

یتن ، قصاب، شت   تزئیتن

،  فروش و خدمات   کاتب ها، کارمندان، دفتر

دار، کاتب بانک، کارمند  کاتب  • خرید، کاتب آماری/اقدامی، کاتب محاسبه/مطالبه ها/حسابرسی/ حقوق و  ]به عنوان مثال، دفتر
ط بندی، کاتب ثبت تولیدی، فروشگاه ها/کاتب انباردار/کاتب   ، منسیر سرر معاش، منسیر سوابق پرسونل، منسیر ثبت/بایگاین

کاتب گمرک، بخش سوالات،    / خریداری، کاتب سفارشات / کاتب ترانسپورت / انتقال / اعزام کننده، کاتب اوراق قرضه، نماینده 
ی، کاتب بخش پذیرش شفاخانه[   کاتب / شکایات / خدمات مشتر

ی، اپراتور تابلو[ دفتر   • ن ، معاون شخصی، اپراتور انتشارات رومت   ]به عنوان مثال، منسیر

ر،  فروش   • کت )اموال و خدمات(، حراج کننده، نماینده بیمه/ ارزیاب/ تعدیل کننده ضن ]به عنوان مثال، نماینده فروش سرر
 پژوهشگر بازار[ 

/ پناهندگان، معاون مرکز نگهداری اطفال، دایه[ مراقب   • ن  ]به عنوان مثال، کارمند مراقبتر سالمندان/معیوبی 

، راهنمای تور، مهماندار طیاره، مری   خدمات  •
]به عنوان مثال، میتر خوان، بازرس پارکینگ، کارگر تحویل پست، سازمان مسافریر

ن بازی قمار[ تناسب اندام،   فروشنده کازینو / ناظر مت 

 Dگروپ شغلی  

ن اداری، کارگران و کارمندان مرتبط  ن آلات، کارمندان مهمان نوازی، معاونی   اپراتورهای ماشی 

ن آلات  ن آلات تولیدی/پروسس و سایر اپراتورهای ماشی   رانندگان، کارخانه سیار، ماشی 

مثال، موتر، تاکسی، لاری، بس، ترام یا راننده قطار، تحویل دهنده سفارشات، راننده  ]به عنوان  راننده یا اپراتور کارخانه سیار  •
ن آلات   اک، راننده جاروب گر سرک، زباله جمع کن، اپراتور بولدوزر/لودر/گریدر/بیل مکانیکی، اپراتور ماشی  لیفتر

/جنگل داری [   مزرعه/باغباین

ن آلات تولیدی/پروسس   • ، نفت، گاز، آب، فاضلاب،  اپراتور ماشی  ن آلات مهندسی، کیمیایی ]به عنوان مثال، اپراتور ماشی 
ن آلات   ، کفش، چوب/کاغذ، شیشه، خاک کوزه ای، سنگ، کانکریت، ماشی  سیمنت، پلاستیک، لاستیک، نساحی 

 تولیدی/پروسس[ 

ن آلات   • ، کارخانه آب گرم کن/ایر  اپراتور ماشی  ی رنگمالی صنعتر ]به عنوان مثال، توسعه دهنده/چاپگر عکاسی، است 
 آلات جابجایی مواد انبوه[ 

ن  کاندیشن/یخچال، سیگنال ها/نقاط قطار، جرثقیل/بالابر/لفت، ماشی 

 مهمان نوازی، کارمندان اداری 

]به عنوان مثال، معاون فروش، وسیله نقلیه موتوری/کاروان/فروشنده قطعات، اپراتور دخل، صندوقدار،  کارمندان فروش   •
  ، ، بازاریاب تلیفوین ، فروشنده خیاباین  مرکز موتران کرایی

ن بس/قطار، فروشنده تکت، متصدی ایستگاه خدمات، کارمندان مت 
 نمایشگر فروش، انباردار قفسه[ 

، مسئول بخش پذیرش[ کارمندان دفتر   • ن تجاریر  ]به عنوان مثال، تایپیست، واژه پرداز/ورود معلومات/اپراتور ماشی 

خانه،    کارمندان مهمان نوازی • ن ]به عنوان مثال، سرپرست خدمات هوتل، مسئول پذیرش، پیشخدمت، مهماندار بار، کمک گار آشت 
، باربر، خانه دار[  ن ن فست فود، آشت   آشت 

شکی، معاون نرس، خدمه  معاون/کمک گار   • ن شک، نرس دامت  ن ]به عنوان مثال، دستیار کسبه کار، کمک مکتب/معلم، معاون دندانت 
 موزیم/گالری، کمک در خانه، کمک گار سالن، نگهبان حیوانات[ 

 کارگران و کارمندان مرتبط 

وهای دفاعی   • ن تر از خورد ضابط( بدون صلاحیت تجاری که در بالا ذکر نشده است[ نت   ]درجات دیگر )منصب دار پایی 

ی، کارگر معدن   • ، جنگلداری، ماهیگت 
، تقسیم کننده پشم/پوست، کمک کار  زراعت، باغباین ر ]به عنوان مثال، ناظر مزرعه، تاکت 

، دریانورد/کمک   ه داری، باغبان، تاکت ر درخت، کارگر جنگلداری/خردکاری، معدنحی  ن مزرعه، مری  اسب، مرکز نهگداری طفل، ست 
ی[   گار ماهیگت 

، جمع کننده ترالی،  سایر کارگران   • ، سرایدار، کارگر رختشویی ، نظافتحی  ]به عنوان مثال، کارگر، کمک گار کارخانه، انباردار، امنیتر
 متصدی پارکینگ، ناظر عبور و مرور[ 


